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ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE

Addi 14 luglio 1980
tra

la Ditta MANTOVANI MAGLIERIE INDUSTRIALI, rappresentata dal Signor Man-
tovani Carlo
e
]
la Rappresentanza Sindacale Aziendale, asSistiEa dalla Fulta di Carpi
nelle persone delle Signore Marinella Meschieri e Gloria Ferrari,

si stipula il seguente accordo.

l) OCCUPAZIONE - INVESTIMENTI - INFORMATIVA

‘ a) Nell'ambito della vigente normativa contrattuale, la direzione &

‘ disponibile, in relazione alle prospettive produttive, occupazio-

\ nali e organizzative, a fornire alle strutture sindacali - anche

| a richiesta delle stesse — ogni pil ampia e possibile informativa

\ preventiva sugli investimenti, sulla occupazione e sulle prospet-

1 tive di lavoro, qualora la situazione aziendale dovesse comportare
problemi di orario di lavoro e/o di livelli occupazionali.

b) Durante la vigenza del presente Accordo aziendale la direzione pren-

! derd in esame, compatibilmente con le proprie esigenze produttive e ‘

I con la situazione di mercato, l'assunzione di lavoratori da inserire

in comparti individuati anche attraverso le indicazioni e i suggeri-
menti della Rappresentanza Sindacale Aziendale.

c) La direzione si impegna a privilegiare, nel caso di nuove assunzioni,
lavoratori iscritti nelle diverse graduatorie dell'Ufficio di Colloca--
mento e lavoratori in mobilita provenienti da aziende in difficolta,
limitando le assunzioni attraverso '"passaggio diretto", dando possibil-
mente priorita alla mano d'opera femminile, tenuto conto delle parti-
colari esigenze di carattere professionale e tecnico-produttivo del-
l'azienda.

2) LAVORO ESTERNO -- INFORMATIVA

Fermi restando criteri e modalita previsti dalla vigente normativa con-
trattuale al riguardo, la direzione & disposta, in occasione delle infor-
mative di cui al precedente punto 1), a fornire alla Rappresentanza Sin-
dacale Aziendale ogni possibile indicazione sul lavoro decentrato, con
dati rilevati percentualmente e relativi alle commesse affidate all'ester-
no rispetto al lavoro o alle fasi di produzione presenti nel ciclo pro-
duttivo interno.



3)

6)

ORARIO DI LAVORO - FERIE — FESTIVITA'

Entro il primo trimestre di ogni anno, a richiesta della Rappresentanza
Sindacale Aziendale, si effettuerd un incontro tra le parti per determi-
narej in via di massima, l'utilizzo delle festivitd soppresse, del godi-
mento delle ferie e quello delle 40 ore di cui all'articolo 29 del C.C.N.L.
paragrafo 2) (che entrerd in vigore dal 1°/7/1981) tenendo presente le esi-
genze del singoli lavoratori e le esigenze dell‘azienda.

In relazione alle cinque festivita soppresse di cui alla legge 54 del 1977
ed al loro utilizzo secondo la normativa contrattuale vigente, la direzione
é disponibile nell'arco dell'anno alla concessione di permessi individuali
e retribuiti di almeno mezza giornata.

Per quanto concerne eventuali prestazioni straordinarie e le ex festivita,
la direzione informerd ogni anno la Rappresentanza Sindacale Aziendale cip-—
ca l'avvenuto utilizzo per reparto.

AMBIENTE DI LAVORO

La direzione aziendale riconosce l'intervento e il tariffario del Centro
di Medicina del Lavoro quale struttura del Consorzio Socio-Sanitario com—
petente per territorio, ai fini della tutela della salute dei propri lavo-—
ratori dipendenti. \ .
Criteri e modalita di intervento del Centro di Medicina del Lavoro saranno
preventivamente esaminati e concoerdati dalle parti.

Eventuali permessi utilizzati dai lavoratori per visite richieste dal Cen-
tro di Medicina del Lavoro saranno retribuite dall'azienda con un limite
massimo di un'ora ogni visita.

INQUADRAMENTO

La direzione é disposta ad esaminare, a livello azienddle e/o sindacale,
il corretto inquadramento dei propri dipendenti, secondo la normativa con-
trattuale vigente al riguardo e sulla base di eventuali mansioni obietti-—
vamente nuove che saranno comunque inquadrate secondo i criteri e le moda-—
lita previsti dal C.C.N.L, in vigore.

PREMIO DI PRODUZIONE O SUPERMINIMO SALARIALE

La direzione aziendale riconoscera a tutti i dipendenti 1'aumento dell'at-.
tuale premio di produzione di L. 41.000 nella misura di L. 18.000 mensili,
di cui L. 10.000 a partire dall'l1/6/1980 e L. 8.000 a partire dall'l/7/1981.



Il presente accordo integra e sostituisce i precedenti accordi aziendali.

Esso ha validita fino al 31/12/1982.
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